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В Неклиновском районе 73 организации в системе образования.  
Количество профсоюзных организаций составляет 77 организаций. В 2021 году в состав районной 

профсоюзной организации добавились 4 другие организации: ДОЦ "Дмитриадовский", ДОЦ 
"Котлостроитель", ДОЦ "Орленок", пансионат "Красный Десант". 

Процент охвата первичных организаций Профсоюза в учреждениях образования составляет 100 %. 
Профсоюзные организации созданы в 32 общеобразовательных школах, 34 дошкольных учреждениях, 3 
внешкольных учреждениях (Детско-юношеская спортивная школа, Центр внешкольной работы, 
Станция юных техников) и 4 – других учреждениях (Управление образования, Ресурсный 
информационный центр, Центр психолого-медико-социального сопровождения, Расчетный центр при 
УО, 4 детских оздоровительных центра). 

 
В районе 23 профсоюзные организации – малочисленные, увеличение по сравнению с 2020 годом на 

6 организаций (в том числе 4 новые организации детских оздоровительных центров). 
 
Общее количество членов Профсоюза увеличилось по сравнению с 2020 годом на 25 человек, и 

составило 1845 работающих членов Профсоюза (87 %).  
 
Вступило в Профсоюз в 2021 году 139 человек. Выбыли из Профсоюза 114 человек: 111 уволились, 3 

человека написали заявление о выходе из Профсоюза. 
 
Не смотря на то, что в Профсоюз вступили 4 новые организации, они не изменили процент членства, 

т.к. в них всего 21 член Профсоюза из 62 работников (34%). 
 
Правовая работа. 
Правовая работа в 2021 году включала в себя: 
 экспертизу коллективных договоров и доп. соглашений, приложений к ним и локальных актов 

ОО; 
 разработку и экспертизу положений и др. документов, регламентирующих трудовые отношения; 
 проверку соблюдения трудового законодательства; 
 консультирование по правовым вопросам; 
 судебную защиту членов профсоюза; 
 подготовку информационных листов. 

 
Все  организации имеют коллективные договора. Действие коллективных договоров 

распространяется не только на членов профсоюза, но и на всех работников данных учреждений. 
В 2021 году заключили новые коллективные договора 25 учреждений: 11 школ, 12 детских садов, 2 

других учреждения. Коллективные договора в электронном виде были отправлены 
в Министерство труда и социального развития РО для уведомительной регистрации. Все действующие 
коллективные договора зарегистрированы в Министерстве труда и социального развития РО. 

В связи с изменениями в законодательстве в 2021 году заключены Дополнительные Соглашения к 
коллективным договорам в 11 школах и 1 другом учреждении. 

Соглашения зарегистрированы в Министерстве труда и социального развития РО.  
 
В 2021 году для руководителей ОУ и председателей ППО при поддержке юристов «Гарант» и 

Ростовского обкома профсоюза направлены рекомендации по организации работы образовательных 
организаций в условиях сохранения рисков распространения COVID, все появляющиеся нормативные 
документы, изменения в законодательстве, информация о мерах социальной поддержки. 

 
В 2021 году проводились мониторинги: 
 Социологический опрос педагогов; 
 Мониторинг заболевших COVID; 
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 Мониторинг заработной платы; 
 Мониторинг документальной нагрузки педагогов; 
 Мониторинг выделения средств на охрану труда. 

Приняли участие в: 
 голосовании по первомайской резолюции ФНПР; 
 проверке готовности ОО к новому учебному году; 
 проведении всемирного Дня охраны труда (была подготовлена для размещения на профсоюзном 
уголке подборка материалов по охране труда); 
 работе с молодыми педагогами; 
 тематической проверке безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической 
культуре и спорту в образовательных организациях; 
 семинаре ВТИ. 

Проводилась информационная работа. Актуальная информация размещается на сайте Неклиновской 
РПО и странице молодых педагогов в социальной сети ВК.  

Ведется работа с реестром членов профсоюза.  
Проведена большая работа по внесению изменений в ЕГРЮЛ. 
 
Несколько раз в 2021 году обращались за помощью к юристу Ростовского обкома профсоюза.  
В 2021 году выпущены информационные листы по материалам Правовой инструкции 9111.ru. 

Консультант Плюс и системы «Гарант». 
 
Комплексные проверки в 2021 году не проводились из-за эпидемиологической обстановки. 
Была проведена по жалобам проверка документации  и встреча с работниками Дмитриадовского 

детского сада. 
 
В 2021 году велась работа по обжалованию в судебных инстанциях решений Пенсионного фонда, 

связанных с досрочным назначением пенсии педагогическим работникам. 
В 2021 году подготовлены исковые заявления в суд по пенсии по выслуге лет, решение суда – иски 

удовлетворить, включить в стаж оспариваемые периоды работы, назначить пенсию со дня обращения в 
ПФ. 

В 2021 году подготовлено заявление в Пенсионный фонд Неклиновского района по поводу отказа 
ПФ пенсии по потере кормильца на совершеннолетнего ребенка, обучающегося на бюджетной основе в 
Вузе.  

В 2021 году получили устные консультации более 100 человек, письменные консультации 7 человек. 
 
В газете «Приазовская степь» были публикации о работе Неклиновской РПО. 
  
Льготы и скидки членам Профсоюза за 2021 год:  
 ИНВИТРО   49 сертификатов, скидка 30 % =  29 571 руб. 
 ИНВИТРО   6 полных исследований, скидка 40 %. 
 Аквапарк  Н2О  196 билетов, скидка 50 % =  149 500 руб. 
 Удешевление билетов в театр 21 чел., скидка 50 %. 

 
Удешевление путевок в санаторий: 
 из РК   89 членам Профсоюза  на  170 560 руб. 
 из Обкома   29 членам Профсоюза  на  73 600 руб. 

 
Члены Профсоюза и члены их семей отдохнули и прошли лечение в 2021 году: 
 санаторий «Украина» 2  чел. 
 санаторий им. Семашко 67 чел. 
 санаторий им. Горького 2 чел. 
 санаторий «Руно» 5 чел. 
 пансионат «Торнадо» 3 чел. 
 пансионат «Ширак» 4 чел. 
 пансионат «Аква-Вита» 8 чел. 
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  «Адлер-курорт» 48 чел. 
 Абхазия 11 чел. 
 Крым, Мисхор 42 чел. 
 Крым, Курортное 25 чел. 
 Крым, Песчаное 4 чел.  

 
Работники ОУ, члены Профсоюза, женщины, которым исполнилось в 2021 году 55 лет, и мужчины, 

которым исполнилось 60 лет, по традиции были ко Дню Учителя награждены памятными подарками 
Неклиновской РПО. На эти цели было потрачено 84 000 рублей. 

 
В 2021 году из средств райкома профсоюза оказывалась материальная помощь членам Профсоюза в 

связи с операциями, онкологическими заболеваниями, больным ковидом.  
Операции и онкология  -  оказана помощь 22 членам Профсоюза на сумму 75 000 руб.  
Covid  -  оказана помощь 104 членам Профсоюза на сумму 179 500 руб. Из них: 14 чел. в стационаре, 

90 чел. амбулаторно. 
Всего из средств райкома профсоюза в 2021 году оказана материальная помощь членам Профсоюза 

на сумму 254 500 руб. 
 
Из-за сложной эпидемиологической обстановки не был проведен Форум молодых педагогов, 

Всероссийский туристический слет, Спартакиада. 
 
В 2021 году проводился конкурс производственной гимнастики. Неклиновский район представляли 8 

первичных профсоюзных организаций: 
 МБОУ Николаевская СОШ; 
 МБОУ Троицкая СОШ; 
 МБОУ Покровская СОШ № 3 
 МБОУ Большенеклиновская СОШ; 
 МБДОУ Покровский детский сад "Аленушка"; 
 МБДОУ Носовский детский сад "Солнышко"; 
 МБДОУ Петрушинский детский сад "Золотая рыбка"; 
 МБДОУ Вареновский детский сад "Красная шапочка"; 
 МБДОУ А-Мелентьевский детский сад "Сказка".  

Все организации награждены благодарственными письмами и чайными сервизами от Неклиновской 
РПО. 

 
За 2021 год проведено 3 заседания Совета Неклиновской РПО.  
Проведена 2 раза сверка-анализ профсоюзного членства и удержания профсоюзных взносов. 
Во исполнение постановления Исполнительного комитета Профсоюза о реализации проекта по 

введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора 
статистических данных в автоматизированной информационной системе «Единый реестр 
Общероссийского Профсоюза образования» заполнен реестр ППО Неклиновского района в программе 
Тонкий клиент «1С: Предприятие 8.3». Полностью заполнена электронная база членов Профсоюза. 

 
С целью повышения эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций, 

Неклиновская районная организация Профсоюза образования ставит перед собой новые задачи на 2022 
год искать и находить новые аспекты и мотивации профсоюзного членства, повышать рост правовой 
грамотности членов профсоюза и умение использовать свои права. 
 


