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 ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
НЕКЛИНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
                                                                          
                                                                                                                                  Утвержден Советом председателей

                                                                                                                                    Неклиновской  РПО

                                                                                                                        (протокол  №10  от 15.02.17 г.)


Публичный отчет 
Неклиновской районной общественной организации 
Ростовской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 
за 2016 год. 

В Неклиновском районе  69 организаций образования и 1 Расчетный центр при УО,  всего 70 организаций. 

Количество профсоюзных организаций составляет 70 организаций. По сравнению с 2015 годом общая численность первичных организаций Профсоюза увеличилась на 1. В сентябре 2016 года создана первичная профсоюзная организация в новом открывшемся учреждении:  МБДОУ детский сад «Улыбка» с. Николаевка. 

Процент охвата первичных организаций Профсоюза в учреждениях образования составляет 100 %. 

Профсоюзные организации созданы в  32 общеобразовательных школах, 3 внешкольных учреждениях (Детско-юношеская спортивная школа, Центр внешкольной работы, Станция юных техников), 31 дошкольном учреждении и 4 – других учреждениях (Управление образования, Ресурсный информационный центр, Центр психолого-медико-социального сопровождения, Расчетный центр при УО). 

В районе 14 организаций с числом работников менее 15 человек, 10 организаций с численностью от 15 до 20 человек.  Поэтому 24 профсоюзные организации – малочисленные (от 5 до 15 человек), из них: от 5 до 10 человек – 8 организаций (по сравнению с прошлым годом количество организаций уменьшилось на 2 организации), от 11 до 15 человек – 16 организаций (по сравнению с прошлым годом количество организаций увеличилось на 2 организации). 

 100%  профчленство в 12 организациях: в 4 школах, 6 детских садах, 1 учреждении дополнительного образования (ДЮСШ) и  1 – другие учреждения (Расчетный центр при УО). Более 80 % профчленство в 22 организациях: в том числе: в 11 школах, 11 детских садах, 2 учреждениях дополнительного образования (СЮТ и ЦВР), 1 – другие учреждения (РИЦ).

Общее количество членов профсоюза увеличилось по сравнению с прошлым годом на 76 человек, составило 1652 человек, из которых работают 1652 человека. Вступило в профсоюз в 2016 году 125 человек (из них 49 человек вступило в Профсоюз в октябре-ноябре этого года: работники нового детского сада, а также другие работники ОУ района). 

Выбыли из профсоюза 49 человек: 12 неработающих пенсионеров, 6 работников вышли на пенсию, 31 работник школьных столовых в связи с реструктуризацией сети школьных столовых.

Самый низкий процент охвата профсоюзным членством у вспомогательно - технического персонала, что объясняется низким размером минимальной оплаты труда.

Проведенный на заседании Совета молодых педагогов анализ социального паспорта показал, что активизация  работы Совета молодых педагогов и правовой работы позволила увеличить охват профсоюзным членством молодых педагогов в большинстве организаций. 

 Женщин – членов профсоюза  1067 человек  из 1919 женщин, работающих в ОУ.

89% председателей первичных профсоюзных организаций имеют высшую и первую квалификационную категорию,  грамоты УО,  Министерства образования РО. Представители профкомов входят в состав тарификационной комиссий, комиссий  по премированию, по установлению выплат за качество и результативность работы, по охране труда, по социальному страхованию, по приемке ОУ к новому учебному году,  по расследованию несчастных случаев. К коллективному договору в организациях созданы Приложения (Правила внутреннего трудового распорядка,  Соглашение по охране труда и др.).  В составе муниципальной конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках ПНПО работал профсоюзный актив. 

Председатель районной организации  является постоянным членом районной  комиссии по социально-трудовым отношениям,  аттестационной комиссии при УО, межведомственной комиссии по приёму учреждений образования к новому учебному году, участвует в составе жюри в процедуре отбора лучших учителей, конкурсах «Учитель года» и др. 

В 2016 году в районной организации Профсоюза, в рамках  объявленного ЦС Профсоюза Года правовой культуры, были  проведены мероприятия согласно плана. 

Подготовлены и выпущены информационные бюллетени «Я имею право».  Подготовлен и проведен семинар с участием первичных профорганизаций учреждений образования  «Правовая работа в профсоюзе». 

Провели смотры-конкурсы  «Лучший социальный партнер»,  «Лучший профсоюзный уголок», «Лучшая профсоюзная страничка на сайте ОУ», «На лучшее освещение профсоюзной жизни в СМИ и Интернет», «В копилку профсоюзного опыта». Конкурс «Лучший профсоюзный плакат» не проведен, т.к. поступило всего 3 плаката. 
Проведена игра для профактива по вопросам трудового и профессионального права. Проведено заседание «День председателя первички» для новых председателей первичных профсоюзных организаций.
Проведены 2 недели правовых знаний в сентябре и октябре.  Для ППО по их предложениям подготовлены информационные бюллетени, ежедневно в течении 2 недель председатель ППО проводил правовые консультации, а потом бюллетени размещались на профсоюзных уголках. 

Список бюллетеней: 

· « Изменения в законодательстве с 2017 года», 

· «Как не стать жертвой мошенников», 

· «Как получить 25000 из средств материнского капитала в 2016 году»,

· «Какие пенсионные выплаты можно наследовать»,

· «Новые правила оформления и подтверждения права собственности на недвижимость», 

· «Сокращение штата – кого уволят последним», 

· «Что делать, если банкомат «украл» деньги», 

· «Что делать, если с банковской карты пропали деньги». 

Материал для бюллетеней подготовлен председателем РПО по материалам Правовой  инструкции 9111.ru. Консультант Плюс.
В Интернет-конкурсе рефератов, проводимом ЦС Профсоюза, педагоги зарегистрировались, но работы не направили.

Конкурс  разработок занятий по правовой работе для профсоюзного актива не состоялся, т.к. кроме председателя РПО свои разработки никто из председателей ППО не представил.

Проведен сбор, анализ и обобщение данных по уровню зара​ботной платы, другим  выплатам работникам образования.

Проведен сбор, анализ и обобщение отчетов первичных организаций Профсоюза по итогам 2016 года:

· колдоговорной кампании;

· правозащитной работы;

· по охране труда;

· тематической проверки по соблюдению трудового законодательства.

В течение года 2 раза проводился мониторинг выплаты компенсации за коммунальные услуги работающим и проживающим в сельской местности педагогам.

В Неклиновской районной организации  2 внештатных правовых инспекторов труда. Проводятся общепрофсоюзные  тематические проверки,  проверки по всем вопросам применения трудового законодательства, оказывается правовая помощь при подготовке документов в ПФ, в  разработке коллективных договоров, локальных нормативных актов, документов по учету мотивированного мнения профкома и т.п.  Подписано новое Соглашение между РУО и районной организацией Профсоюза.

В 2016 году провели общепрофсоюзную тематическую проверку по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций». Организована и проведена районная профсоюзная  проверка «Соблюдение трудового законодательства в образовательных учреждениях». Итоги проверки заслушаны на Совете и на совместном совещании руководителей ОУ и председателей ППО.

На Президиуме рассмотрена  практика работы профсоюзных организаций: Лакедемоновской СОШ, С-Сарматской СОШ, Троицкой СОШ,  Покровского детского сада  «Теремок», Вареновского детского сада «Красная шапочка».

Ведется работа по обжалованию в судебных инстанциях решений Пенсионного фонда об отказе в досрочном назначении трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью.

Для повышения мотивации профсоюзного членства большое значение имеет информационная работа. 

На сайтах 22 школ и 12 дошкольных учреждений созданы странички Профсоюза. Коллективные договоры в 2016 году размещены на сайтах 53 организаций. Функционирует сайт районной профсоюзной организации. На сайте размещен Публичный отчет Неклиновской РПО, план работы на 2016 год.

В районной профсоюзной организации 100 % подписка на газету «Мой профсоюз».  В газете «Приазовская степь» и газете «Деловой Миус», на сайте Управления образования опубликованы статьи о работе профсоюзной организации: о Форуме молодых учителей, о проведенной Спартакиаде, об участи команды в областном и всероссийском турслетах, о Дне учителя, о династиях учителей, о конкурсах «Учитель года», об организации оздоровления членов профсоюза, о правовой защите членов профсоюза.

В 2016 г. уделялось особое внимание спортивному направлению работы с коллективами образовательных учреждений и работе с молодыми специалистами. 

Проведен первый трехдневный форум молодых учителей Неклиновского района «Старт в профессию!» в рамках социально - образовательного проекта «Будущее начинается  с нас». Участники форума: Областная профсоюзная организация работников образования, Администрация Неклиновского района, Управление образования Администрации Неклиновского района, Районная профсоюзная организация работников образования, Таганрогский институт имени А.П. Чехова (филиал) Ростовского государственного экономического университета (РИНХ),  педагоги дополнительного образования и молодые учителя общеобразовательных организаций Неклиновского района.

В рамках форума проведены:

· педагогические мастерские «Молодой учитель. Поиск, открытие, перспектива»,  «Я – Молодой учитель!», «Оригинальное начало урока», «Педагогическое кредо».

· «Диалог на равных с гостями Форума»: Главой Неклиновского района Даниленко В.Ф. и Председателем Обкома Профсоюза Лалетиным И.Н.

· мастер-классы «Музейная педагогика, как средство эстетического развития ребенка», «Наставничество», «Аленушка».

· Экскурсия по школе и в «Краеведческий музей» МБОУ Новобессергееновской СОШ, выставки «Достижения молодых педагогов» и «Копилка интересных проектов, уроков и мероприятий» 

· социологическое исследование «Какой ты, молодой педагог?»

· дискуссионные площадки «Современное образование: диалог традиций и инноваций»  и  «Образ молодого педагога», площадка Таганрогского института имени А.П. Чехова.

· «Академия просвещения» и «Правовой ликбез». 

Итогом форума стала разработка инновационных проектов «Будущее Неклиновского района».

Для участников форума была подготовлена танцевально - развлекательная программа и Фаер – шоу.
В 2016 году проведено анкетирование по теме: «Социально-профессиональная адаптация молодых педагогов». 

Проведено тестирование и консультации для молодых педагогов по вопросам трудового и профессионального права. 
Провели консультации для молодых педагогов по вопросам участия в конкурсе «Учитель года» в номинации «Педагогический дебют». 

На заседаниях Совета председателей рассматриваются вопросы проведения колдоговорной кампании в районе, анализируются коллективные договора учреждений, их выполнение, даются консультации и рекомендации председателям первичек, готовящимся к заключению  коллективного договора, проводится работа по совершенствованию коллективно-договорного регулирования в образовательных учреждениях, по осуществлению контроля за применением отраслевой системы оплаты труда.

Все 70 организаций имеют коллективные договора. Действие коллективных договоров распространяется не только на членов профсоюза, но и на всех работников данных учреждений. 

В 2016 году заключили новые коллективные договора 21 учреждение: 11 школ, 8 детских садов, 1 учреждения дополнительного образования детей и 1 других учреждения. Коллективные договора в электронном виде были отправлены  в Министерство труда и социального развития РО для уведомительной регистрации. На 1 декабря еще не все ОУ завершили процедуру уведомительной регистрации в Министерстве труда и социального развития РО. 

Продолжают действовать 49 коллективных договоров: 21 школа, 23 детских сада, 2 учреждения дополнительного образования и 3 других учреждений. Все действующие коллективные договора зарегистрированы в Министерстве труда и социального развития РО или в отделе экономики и торговли Администрации Неклиновского района (до конца 2016 года). 

Председатель районной организации Профсоюза ведет журнал учета подписания и регистрации коллективных договоров, в котором отмечает дату подписания коллективного договора, дату регистрации и срок регистрации, 1 экземпляр коллективного договора образовательного учреждения хранится в районной профсоюзной организации, остальные 2 экземпляра – в образовательном учреждении.

Сроки и порядок проведения колдоговорной кампании соблюдаются, осуществляется контроль за выполнением обязательств социальных партнеров. 2 раза в год отчитываемся специалисту отдела экономики и торговли Администрации Неклиновского района о наличии и выполнении коллективных договоров образовательных учреждений, ежемесячно проводится сверка и корректировка журнала учета коллективных договоров. 

Ко всем коллективным договорам прилагается список работников с подписями об ознакомлении с колдоговором. В каждой организации созданы комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора. 

В коллективных договорах расширяются права и льготы работников по сравнению с трудовым законодательством. Например, работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 дня; в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; для проводов детей в армию –  1 день; бракосочетание работника –  3 дня, бракосочетание детей работника –  2 дня; в связи со смертью близких родственников –  3дня; при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности –  3 дня; председателю первичной профсоюзной организации  –  до 5 дней;  за каждые 10 лет стажа работы в данном образовательном учреждении –  3 дня. 

 Во всех коллективных договорах указаны 2 конкретных дня выплаты заработной платы. 

В каждом коллективном договоре есть раздел «Охрана труда». В районе в 2013 году проведена аттестация рабочих мест во всех образовательных учреждениях. В 2016 году прошла СОУТ в РУО (аппарат). Проведена в 2016 году аттестация автоматизированных рабочих мест в пунктах проведения ЕГЭ (МБОУ Покровская СОШ № 2, МБОУ Покровская СОШ (НОК), МБОУ Самбекская СОШ. Всего на СОУТ в 2016 году Управлением образования Администрации Неклиновского района израсходовано 186 918 руб.

Все работники в 2016 г. прошли бесплатные медицинские осмотры, водители школьных автобусов проходят медицинские осмотры в установленном порядке.

В коллективных договорах подробно прописаны гарантии профсоюзной деятельности. Работодатели соблюдают установленный порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии нормативных актов. Представители профкомов входят в состав тарификационной комиссий, комиссий  по премированию, по установлению выплат за качество и результативность работы, по охране труда, по социальному страхованию, по приемке ОУ к новому учебному году,  по расследованию несчастных случаев. К коллективному договору в организациях созданы Приложения (Положение об оплате труда, Правила внутреннего трудового распорядка,  Соглашение по охране труда и др.).

Имеются протоколы заседаний профкомов организаций об итогах выполнения коллективных договоров за 2015 год, акты выполнения колдоговоров, Постановления общих собраний работников об итогах выполнения коллективных договоров за 2015 год.

Председатель и профактив участвуют в проведении независимой оценки качества образования.

Проведен мониторинг по вопросам по вопросам, связанным с сокращением и устранением избыточной отчётности учителей.

В Неклиновской районной организации Профсоюза один внештатный технический инспектор труда, 70 уполномоченных по охране труда.

За отчётный период проведено 2 обследования в сфере охраны труда, условий коллективных договоров, соглашений по охране труда. Нарушения устранены в ходе проверки. 

В отчетном году нет производственного травматизма. 

Возврата 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда в 2016 году не было.

Участвовали в проведении Всемирного дня охраны труда  «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов». Был разработан бюллетень для  членов Профсоюза «Стресс на рабочем месте».

Уполномоченные по охране труда осуществляли контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; принимали участие в работе комиссий по приему ОУ к новому учебному году; осуществляли проверку состояния  условий и охраны труда, выполнение обязательств по коллективным договорам на 2016 год. 

В 2016 году сделан ремонт в МБДОУ Самбекский детский сад, МБДОУ Федоровский детский сад, МБОУ Николаевская СОШ, выполнен капитальный ремонт МБДОУ В-Ханжоновского детского сада «Ивушка».

Во второй половине 2016 года открыт новый построенный МБДОУ Николаевский детский сад «Улыбка», новое модульное здание детского сада в селе Гаевка, являющиеся филиалом МБДОУ А-Мелентьевского детского сада.

В отчетном году проведена Спартакиада. Команда работников образования Неклиновского района приняли участие в зональной Спартакиаде (3 место), в Областном туристическом слете (1 место среди сельских районов), во Всероссийском туристическом слете.  

Были организованы поездки для работников в Кисловодск (18 человек), в театр им. Чехова г. Таганрога, в Ростовский музыкальный театр. 

В отчетном году по договорам Обкома Профсоюза в санаториях КавМинВод: санатории им. Семашко, санатории «Украина», санатории «Зори Ставрополья», санатории «Долина Нарзанов», санатории «Виктория», санатории «Тарханы», санатории им. Горького пролечились 29 членов профсоюза (302 койко-дней).

По договорам Обкома Профсоюза проводились оздоровительные туры в пансионат «Химик», пансионат «Горный воздух», гостиницу «Горный воздух», Кисловодск, Ессентуки-Домбай, Ессентуки, Пятигорск, Домбай. Оздоровлено 35 человек  в турах по 7 дней (245 койко-дней) и 90 человек в турах от 3 до 5 дней (291 койко-день).

По программе областной организации проведены 8 оздоровительных мероприятий:

· Всероссийский туристический слет работников образования (11 чел. ∙ 5 дней), 

· Областной туристический слет работников образования (12 чел. ∙ 3 дня),

· Областной слет молодых педагогов (2 чел. ∙ 4 дня),

· Семинар ВТИ (1 чел. ∙ 4 дня),

· Семинар КРК (1 чел. ∙ 3 дня),

· Семинар бухгалтеров ПО (1 чел. ∙ 4 дня),

· Семинар ВПИ (2 чел. ∙ 4 дней).

· Семинар председателей  и бухгалтеров РПО  (2 чел. ∙ 4 дней).

28 членов Профсоюза воспользовались удешевлением путевок по программе «Оздоровление»: 4 человека ∙ 200 руб./сутки = 8000 руб. и 24 человека ∙ 400 руб./сутки = 80400 руб. Итого удешевление путевок на сумму 88400 руб.

Из бюджета РПО из членских профсоюзных взносов потрачено на оздоровление членов Профсоюза 268 725 руб. (144125 руб. из накопительного фонда Неклиновской РПО для участия в семинарах, проводимых Обкомом Профсоюза, и  удешевления туров для членов Профсоюза по договорам Обкома Профсоюза; 124600 руб. из средств профбюджета Неклиновской РПО из членских профсоюзных взносов для проведения Спартакиады, турслета и форума молодых педагогов).

Оказывалась материальная помощь членам профсоюза в связи с болезнью, несчастными случаями и т.д. в соответствии с Положением об оказании материальной помощи членам профсоюза. В 2016 году оказана материальная помощь 13 членам профсоюза из членских профсоюзных взносов в размере 54 500 руб. 
Стало традицией в районе в канун Дня учителя чествование ветеранов педагогического труда, награждение их ценными подарками.  В 2016 году поздравили 32 ветеранов педагогического труда, израсходовано из членских профсоюзных взносов 71000 руб.
Для награждения участников районного конкурса «Учитель года» из членских профсоюзных взносов приобретены подарки и цветы на сумму 10800 руб.
Приоритетные направления работы в рамках социального партнерства на предстоящий период:  совершенствование коллективно-договорного регулирования в образовательных учреждениях, гарантии по охране труда, повышению квалификации педагогических работников, оздоровление педагогических работников и их детей. 
Председатель районной п[image: image1.jpg]


рофсоюзной организации                                    

 Ефименко В.Н.      
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