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СОЦИАЛЬНЫЙ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПАСПОРТ  
СОВЕТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ* 

на 01.10.2016 г. 
Неклиновской районной  организации Профсоюза  

 
1. Председатель  Совета  молодых педагогов  Свиридова  Кристина  Григорьевна, 

учитель иностранного языка МБОУ Покровская СОШ № 3 
 

2. Количество  работников  всего - 2016,  в т.ч.  членов профсоюза 1600,  из них:  
– молодых специалистов (со стажем работы до 3-х лет) 126 чел, 

    т.ч. членов профсоюза 119  чел 
– молодых педагогов (в возрасте до 35 лет,  включая молодых специалистов) 281 
чел, в т.ч. членов профсоюза  267 

 
3. Количество молодых специалистов, поступивших на работу с 2014 г. и 

продолжающих работать:   
 

 2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

Продолжают 
работать Уволилось 

Учителя 10 17 13 40 0 
Воспитатели ДОУ 18 10 13 39 2 
Другие категории 

(логопеды, методисты, 
психологи, педагоги 

дополнительного 
образования) 

25 18 7 47 3 

Причины увольнения:   
 Низкая заработная плата, смена профиля образования, была 

временная работа 
     

4. Молодые педагоги по оплате труда: 
 высшая категория - 7 
 I категория  -  61 
 II категория  -  

 
5. Молодые педагоги, имеющие учебную нагрузку (в т.ч. находящиеся в отпуске 

по уходу за ребенком  – см.п.6):  
 –  менее 18 ч в неделю  -   22        
 –  18 – 27 ч в неделю -  218 
–  27 – 36 ч в неделю – 38 
–  более 36 ч в неделю -   3 
 (в сумме должно быть равно количеству молодых педагогов указанное  в п.2 !) 

                                                
*Социальный паспорт заполнять для всех молодых педагогов, не учитывая 
профсоюзное членство! 
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       6.  Из числа молодых педагогов  находятся в отпуске по уходу за ребенком до 
3-х лет- 23 Чел. 
 

7. Молодые педагоги, имеющие 
1 ребенка – 89 чел 
2-х детей – 67 чел 
более 2-х детей -  9 чел 
  

8.  Количество молодых педагогов, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий -     112 
 

9.  Количество молодых педагогов, состоящих в очереди на улучшение 
жилищных условий -  56   
  

10.  Количество молодых педагогов, желающих приобрести жилье через 
ипотечное кредитование -   13  
 

11.  Количество молодых педагогов  состоящих в НПФ 233.  , в т.ч. в НПФ 
«Образование и наука» - 4 
                                      

12.  Средняя заработная плата в ОУ-  
в том числе:   

 учителя – 14000  
 другие педработники – 15000 
 воспитателя ДОУ- 13000 
 педагоги доп. образования – 16000 
 молодого специалиста (со стажем работы до 3-х лет) –  9100 
 молодого педагога (в возрасте до 35 лет, включая молодых специалистов) – 

14900 
 

13.  Предложения о работе Совета молодых педагогов Профсоюза Ростовской 
области 

Ходатайствовать перед Администрацией области о введении региональной 
надбавки  к заработной плате для молодых специалистов. 
Содействовать профессиональному росту молодых кадров. 
Стимулировать инициативу, творческий подход молодежи. 
Организовывать круглые столы, тренинги по обмену опытом. 

 
14.  В чём возникают трудности работы Совета молодых педагогов Профсоюза 

Трудно собирать молодых педагогов из-за  разбросанности территории,  приезда  в 
районный центр, некому заменять работника в случае командировки. 

15. Примечание: Первичные профсоюзные организации есть в каждом ОУ 


