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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
НЕКЛИНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

РАЙОННЫЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗА 
 

Публичный отчет  Неклиновской РПО за 2018 год. 

 В Неклиновском районе  73 организации в системе образования.  

В отчете за 2017 год было 72 организации, но в декабре 2017 года был открыт новый 

детский сад в селе Дмитриадовка.  

Количество профсоюзных организаций составляет 73 организаций. По сравнению с 

отчетом за 2017 год общая численность первичных организаций Профсоюза увеличилась на 1 

организацию. В новом детском саду в декабре 2017 года была создана профсоюзная 

организация. Процент охвата первичных организаций Профсоюза в учреждениях образования 

составляет 100 %.  

Профсоюзные организации созданы в  32 общеобразовательных школах, 3 внешкольных 

учреждениях (Детско-юношеская спортивная школа, Центр внешкольной работы, Станция 

юных техников), 34 дошкольных учреждениях и 4 – других учреждениях (Управление 

образования, Ресурсный информационный центр, Центр психолого-медико-социального 

сопровождения, Расчетный центр при УО).  

В районе 14 организаций с числом работников менее 15 человек, 10 организаций с 

численностью от 15 до 20 человек.  Поэтому 18 профсоюзных организаций – малочисленные 

(от 6 до 15 человек).  

 100%  профчленство в 21 организации: в 6 школах, 12 детских садах, 1 учреждении 

дополнительного образования (ДЮСШ) и  1 – другие учреждения (Расчетный центр при УО).   

Общее количество членов профсоюза увеличилось по сравнению с прошлым годом на 42 

человека, составило 1815 человек, из которых работают 1815 человек. Вступило в профсоюз в 

2018 году 74 человека. Выбыли из профсоюза 32 человека: 26 уволились или вышли на пенсию, 

6 человек написали заявление о выходе из Профсоюза. 

В 2018 году 2 впервые избранных председателей ППО, заменивших ушедших в отпуск по 

уходу за ребенком председателей ППО. 

74% председателей первичных профсоюзных организаций имеют высшую и первую 

квалификационную категорию,  грамоты УО,  Министерства образования РО. Представители 

профкомов входят в состав тарификационной комиссий, комиссий  по премированию, по 

установлению выплат за качество и результативность работы, по охране труда, по социальному 

страхованию, по приемке ОУ к новому учебному году,  по расследованию несчастных случаев. К 

коллективному договору в организациях созданы Приложения (Правила внутреннего трудового 
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распорядка,  Соглашение по охране труда и др.).  В составе муниципальной конкурсной 

комиссии по отбору претендентов на получение денежного поощрения лучшими учителями в 

рамках ПНПО работал профсоюзный актив.  

 

 

Общее количество членов Профсоюза - 1815 работающих.  

Все 73 организации имеют коллективные договора. Действие коллективных договоров 

распространяется не только на членов профсоюза, но и на всех работников данных учреждений.  

В 2018 году заключили новые коллективные договора 16 учреждений: 6 школ, 10 детских 

садов. Коллективные договора в электронном виде были отправлены  в Министерство труда и 

социального развития РО для уведомительной регистрации. На 1 декабря еще не все ОУ 

завершили процедуру уведомительной регистрации в Министерстве труда и социального 

развития РО.  

Продолжают действовать 57 коллективных договоров: 26 школы, 24 детский сад, 3 

учреждения дополнительного образования и 4 других учреждений. Все действующие 

коллективные договора зарегистрированы в Министерстве труда и социального развития РО.  

Председатель районной организации Профсоюза ведет журнал учета подписания и 

регистрации коллективных договоров, в котором отмечает дату подписания коллективного 

договора, дату регистрации и срок регистрации, 1 экземпляр коллективного договора 

образовательного учреждения хранится в районной профсоюзной организации, остальные 2 

экземпляра – в образовательном учреждении. 

Сроки и порядок проведения колдоговорной кампании соблюдаются, осуществляется 

контроль за выполнением обязательств социальных партнеров. 2 раза в год отчитываемся 

специалисту отдела экономики и торговли Администрации Неклиновского района о наличии и 

выполнении коллективных договоров образовательных учреждений, ежемесячно проводится 

сверка и корректировка журнала учета коллективных договоров.  

Ко всем коллективным договорам прилагается список работников с подписями об 

ознакомлении с колдоговором. В каждой организации созданы комиссии по ведению 

коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за 

выполнением коллективного договора.  

В коллективных договорах расширяются права и льготы работников по сравнению с 

трудовым законодательством. Например, работникам предоставляется дополнительный отпуск 

с сохранением заработной платы  при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 дня; в связи с 

переездом на новое место жительства – 2 дня; для проводов детей в армию –  1 день; 

бракосочетание работника –  3 дня, бракосочетание детей работника –  2 дня; в связи со 

смертью близких родственников –  3дня; при отсутствии в течение учебного года  дней 

нетрудоспособности –  3 дня; председателю первичной профсоюзной организации  –  до 5 дней;  

за каждые 10 лет стажа работы в данном образовательном учреждении –  3 дня.  

 Во всех коллективных договорах указаны 2 конкретных дня выплаты заработной платы.  
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В каждом коллективном договоре есть раздел «Охрана труда». Все работники в 2018 г. 

прошли бесплатные медицинские осмотры, водители школьных автобусов проходят 

медицинские осмотры в установленном порядке. 

В коллективных договорах подробно прописаны гарантии профсоюзной деятельности. 

Работодатели соблюдают установленный порядок учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при принятии нормативных актов. Представители профкомов входят в 

состав комиссий  по премированию, по установлению выплат за качество и результативность 

работы, по охране труда, по социальному страхованию, по приемке ОУ к новому учебному году,  по 

расследованию несчастных случаев. К коллективному договору в организациях созданы 

Приложения (Положение об оплате труда, Правила внутреннего трудового распорядка,  

Соглашение по охране труда и др.). 

Имеются протоколы заседаний профкомов организаций об итогах выполнения 

коллективных договоров, акты выполнения колдоговоров, Постановления общих собраний 

работников об итогах выполнения коллективных договоров. 

Все обязательства сторон, заключенные в текстах  коллективных договоров 

выполняются.  

В 2018 году задолженности по заработной плате нет, выплачивались все виды 

компенсационных выплат, размеры которых установлены районным положением об оплате 

работников. Стимулирующие выплаты выплачивались на основании положений о 

стимулирующих выплатах учреждений образования, разработанных по согласованию с 

профсоюзными комитетами.  

Педагогический состав учреждений образования района регулярно получает 25% за 

работу в сельской местности и пользуется льготами на оплату коммунальных услуг.  

Руководителями учреждений образования с каждым работником, принятым на работу, 

заключены трудовые  договора, в котором оговорены существенные условия: объём учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени и другие. На всех работников ведутся 

трудовые книжки, в которые своевременно вносятся записи о приеме на работу, награждениях, 

присвоенной квалификационной категории по итогам аттестации. 

При изменении определенных сторонами условий трудового договора, с работниками в 

письменной форме были заключены дополнительные соглашения к трудовому договору. 

Объем учебной нагрузки педагогов, установленный в начале учебного года, не был 

уменьшен по инициативе администрации в течение учебного года. Изменение объёма учебной 

нагрузки осуществлялось только с письменного согласия работника. Руководителями 

проводилась систематическая работа по переподготовке педагогических работников. При 

прохождении курсов повышения квалификации за работниками сохранялась заработная плата. 

Также педагоги систематически повышали свой профессиональный уровень на очных, 

заочных и дистанционных профессиональных курсах. 

Своевременно проводилась аттестация педагогических работников, по ее результатам 

размер оплаты труда устанавливался со дня вынесения решения областной аттестационной 

комиссией. 
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Предоставление оплачиваемых отпусков определялось в соответствие с графиками, 

утвержденными руководителями по согласованию с профкомами за 2 недели до наступления 

календарного года.  

 

Председатель районной организации  является постоянным членом районной  комиссии 

по социально-трудовым отношениям,  межведомственной комиссии по приёму учреждений 

образования к новому учебному году и др.  

Оказывается правовая помощь в  разработке коллективных договоров, локальных 

нормативных актов, документов по учету мотивированного мнения профкома и т.п., 

исправлении замечаний Министерства труда и социального развития РО.   

На заседаниях Совета председателей рассматриваются вопросы проведения 

колдоговорной кампании в районе, анализируются коллективные договора учреждений, их 

выполнение, даются консультации и рекомендации председателям первичек, готовящимся к 

заключению  коллективного договора, проводится работа по совершенствованию коллективно-

договорного регулирования в образовательных учреждениях. 

Коллективные договоры размещены на сайтах образовательных организаций. На сайте 

Неклиновской РПО размещено двухстороннее Соглашение. 

В Неклиновском районе  заключено 1 двухстороннее  Соглашение между Неклиновской 

районной профсоюзной организацией работников образования и УО Администрации 

Неклиновского района на 2016 – 2018 годы. Соглашение зарегистрировано в Министерстве 

труда и социального развития РО.  Соглашение распространяется на всех работников 

образовательных учреждений Неклиновского района.  Социальные партнеры ежегодно в 

декабре отчитываются о выполнении Соглашения на Совете председателей и на совещании 

директоров. В январе подписано новое Соглашение на 2019 - 2021 г. 

 

Областная тематическая проверка «Изучение ситуации по выполнению 

рекомендаций Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза 

образования по сокращению избыточной отчетности учителей» (Постановление Президиума 

Неклиновской РПО, протокол  № 35 от 14.02.2018 г) проведена внештатным правовым 

инспектором труда Ефименко В.Н. в  5 ОУ: 

1) МБОУ М-Чулекская ООШ;  

2) МБОУ Натальевская СОШ; 

3) МБОУ Приморская СОШ;  

4) МБДОУ Натальевский детский сад «Мальвинка»; 

5) МБДОУ Покровский детский сад «Аленушка»; 

Проверка проходила совместно с Управлением образования Администрации Неклиновского 

района (приказ № 102 от 28.02.2018 г. о создании районной рабочей комиссии для проведения 

тематической проверки). 

 Для председателей ППО был проведен семинар по проведению тематической проверки.  
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Итоги проверки и ее результаты были рассмотрены на заседании Президиума Неклиновской 

РПО с приглашением представителей Управления образования Администрации Неклиновского 

района. 

 

Местная тематическая проверка  «Проведение периодических медицинских осмотров 

работников ОУ в  2018 году» проведена внештатными правовыми инспекторами труда Ефименко 

В.Н. и Тимошенко И.В.  Для председателей ППО был проведен семинар по проведению 

тематической проверки.  

Проверка проходила с привлечением специалистов Управления образования. 

Во время проверки рассмотрены следующие документы:  

� Списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, согласованных с 

лечебно-профилактическим учреждением  

� Договора с ЛПУ, документы, подтверждающих перечисление средств за проведение 

медицинских осмотров в соответствии с количеством работников. 

� Заключительные акты о прохождении ПМО. 

Все работники прошли медицинский осмотр за счет средств работодателя. 

 

Комплексная проверка проведена в МБДОУ Натальевский детский сад «Мальвинка».  

Были проверены следующие документы: 

� Коллективный договор, прошедший в 2017 году регистрацию в Министерстве труда и 

социального развития Ростовской области; 

� Положение по оплате труда с приложениями МБДОУ Натальевский детский сад 

«Мальвинка»; 

� Штатное расписание МБДОУ Натальевский детский сад «Мальвинка»; 

� Тарификация МБДОУ Натальевский детский сад «Мальвинка»; 

� План финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ Натальевский детский сад 

«Мальвинка»; 

� Листки расчета заработной платы; 

� Табеля учета посещаемости детей  в МБДОУ Натальевский детский сад «Мальвинка»; 

� Информация об объемах субсидии на выполнение муниципального задания на 2018-2020 

годы за счет средств областного бюджета по МБДОУ Натальевский детский сад «Мальвинка». 

Руководителю даны рекомендации: 

1) ввести в образовательном учреждении журнал выдачи расчетных листов; 

2) ознакомить работников со штатным расписанием;  

3) ознакомить работников с Положением по оплате труда; 



6 
 

4) ознакомить работников с информацией об объемах субсидии на выполнение 

муниципального задания на 2018-2020 годы за счет средств областного бюджета по 

МБДОУ Натальевский детский сад «Мальвинка». 

 

Итоги проверки заслушаны на Совете и на совместном совещании руководителей ОУ и 

председателей ППО. 

В течение года 2 раза проводился мониторинг выплаты компенсации за коммунальные 

услуги работающим и проживающим в сельской местности педагогам. 

В 2018 году велась работа по обжалованию в судебных инстанциях решений Пенсионного 

фонда об отказе в досрочном назначении трудовой пенсии в связи с педагогической 

деятельностью. Оказана помощь в подготовке 3 исковых заявлений в суд по пенсии по выслуге 

лет, 2 дела выиграно полностью, 1 дело – частично.  

За год поступило 87 устных и 2 письменных обращения, из них вопрос решен положительно 

в 69 случаях. Большинство вопросов касались летнего отдыха и санаторно-курортного лечения 

детей и работников; работы в каникулярное время на детской оздоровительной площадке в 

школе; пенсии по выслуге лет; выплат социального характера; о награждении Почетной 

грамотой; выплаты надбавки за качество и результативность работы. По каждому вопросу 

давались  разъяснения,  оказывалась помощь.  

Поступило письменное обращение от МБДОУ Натальевский детский сад «Мальвинка» по 

заработной плате работников в связи с простоем ДОУ из-за ремонтных работ.  

В целях проверки достоверности сведений, указанных в коллективной жалобе, Управлением 

образования Администрации района был издан приказ от 14.12.2018 №809 «О создании 

комиссии для проведения проверки по жалобе коллектива МБДОУ «Мальвинка» с. 

Натальевка». 

 В ходе проверки было установлено, что по причине неверно составленного приказа 

заведующим МБДОУ «Мальвинка» с. Натальевка  бухгалтером учреждения за ноябрь месяц была 

начислена заработная плата из расчета двух третей тарифной ставки (оклада). 

 По итогам проверки заведующему МБДОУ «Мальвинка» с. Натальевка было указано на 

недопустимость составления локальных актов учреждения, которые приводят к нарушению прав 

работников в связи с неверным начислением заработной платы и, как следствие, неверному 

перечислению налогов в бюджетную систему. Вынесено предупреждение. 

   За ноябрь месяц будет произведен перерасчет заработной платы из расчета не менее двух 

третей средней заработной платы работника. За декабрь т.г. заработная плата будет начислена в 

соответствии с действующим законодательством. 
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Проведен сбор, анализ и обобщение данных по уровню заработной платы, другим  выплатам 

работникам образования. 

Проведен сбор, анализ и обобщение отчетов первичных организаций Профсоюза по итогам 

2018 года: 

� колдоговорной кампании; 

� правозащитной работы; 

� по охране труда; 

� социальных паспортов;  

� тематической проверки. 

Председатель районной организации  является постоянным членом районной  комиссии по 

социально-трудовым отношениям,  аттестационной комиссии при УО, межведомственной 

комиссии по приёму учреждений образования к новому учебному году, участвует в составе 

жюри в процедуре отбора лучших учителей, конкурсах «Учитель года» и др.  

На сайтах 44 образовательных учреждений созданы странички Профсоюза, из них 2 создано в 

текущем году. Коллективные договоры ОУ размещены на сайтах организаций.  

Функционирует сайт районной профсоюзной организации. В районной профсоюзной 

организации 100 % подписка на газету «Мой профсоюз». 

Проведена 3 раза сверка-анализ профсоюзного членства и удержания профсоюзных взносов. 

Подготовлен и проведен семинар с участием первичных профорганизаций «Правовая работа 

в профсоюзе».  

В 2018 году выпущено 2 бюллетеня по правам работников.  Материал для бюллетеней 

подготовлен председателем РПО по материалам Правовой  инструкции 9111.ru. Консультант 

Плюс. 

 

На базе отдыха «Котлостроитель»  (х. Красный Десант) прошел III форум молодых учителей 

Неклиновской РПО  «Старт в профессию».  В рамках форума были проведены:  мастер-классы; 

тематические дискуссии;  психологический тренинг; педагогические мастерские; «Диалог на 

равных» с гостями форума; флешмоб, танцевально-развлекательная программа. 

Приняли участие в интерактивном анкетировании молодых педагогов «Наставничество».  

Провели Единый День молодого педагога с приглашением наставников – победителей 

национального проекта лучших учителей, молодых педагогов –победителей конкурса 

«Педагогический дебют». 

      

Приняли участие в 2018 году в коллективных действиях в рамках реализации позиции 

профсоюзов по вопросу повышения пенсионного возраста.  

Мероприятия: 
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1) заседание Президиума Неклиновской РПО; 

2) собрания коллективов образовательных учреждений; 

3) встреча профактива 21.06.2018 г. с Главой Администрации Неклиновского района, 

председателем ФПРО Лозыченко А.В., депутатом Законодательного Собрания  РО от 

Неклиновского района Гребенюк  В.Д.; 

4) участие в  заседании 3-х сторонней комиссии Неклиновского района 28.06.2018 г.; 

5) встреча 28.06.2018 г. председателей районных отраслевых профсоюзов с зам. главы по соц. 

вопросам  Третьяковым А.В.; 

6) участие в он-лайн голосовании на сайте обкома Профсоюза;  

7) участие в он-лайн голосовании на сайте РОИ - новая инициатива; 

8) подпись петиции  «Не повышать пенсионный возраст!» на сайте Change.org. 

9) доводили до сведения ППО информацию о работе Ростовского обкома Профсоюза и ЦС 

Профсоюза по защите прав членов Профсоюза. 

 

Для мотивации профсоюзного членства Неклиновская РПО проводит работу по 

оздоровлению членов Профсоюза и их семей. 

Отзывы о поездках по льготным ценам постоянно доводятся до членов профсоюза через 

статьи на сайте и в  «Профсоюзном вестнике Неклиновского района», что является хорошим 

стимулом для мотивации профчленства. 

Внештатный правовой инспектор труда Неклиновской районной профсоюзной организации 

имеет  доступ к Интернет, использует в работе справочную информационную правовую 

систему  «Консультант плюс» с юридической поддержкой.  

На заседаниях Совета председателей рассматриваются вопросы проведения колдоговорной 

кампании в районе, анализируются коллективные договора учреждений, их выполнение, 

даются консультации и рекомендации председателям первичек, готовящимся к заключению  

коллективного договора, проводится работа по совершенствованию коллективно-договорного 

регулирования в образовательных учреждениях, по осуществлению контроля за применением 

отраслевой системы оплаты труда. 

Экономическая эффективность работы:  

составление исковых заявлений, сопровождение в суд  3 чел. · 4000 руб. = 12000 руб.,  

назначенная пенсия по решению суда  3 чел. 631400 руб. 

Итого  631 400 руб. = 0,631 млн. руб. 

 

В Неклиновской районной организации Профсоюза один внештатный технический 

инспектор труда, 73 уполномоченных по охране труда.  
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За отчётный период проведено 3 обследования в сфере охраны труда, условий 

коллективных договоров, соглашений по охране труда. Нарушения устранены в ходе проверки.  

В каждом коллективном договоре образовательных организаций есть приложение: 

Соглашение по охране труда. С Правилами внутреннего трудового распорядка и Соглашением 

по охране труда ознакомлены все работники под подпись, в том числе, и вновь поступившие на 

работу. 

Уполномоченные по охране труда осуществляли контроль за соблюдением работодателями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; принимали участие в работе комиссий по приему ОУ к новому учебному году; 

осуществляли проверку состояния  условий и охраны труда, выполнение обязательств по 

коллективным договорам на 2018 год.  

В районе все здания  образовательных учреждений приняты к новому 2018-2019 учебному 

году. Один из детских садов с сентября по декабрь находился на капитальном ремонте.  

В 2018 году в Неклиновской районной организации Профсоюза, в рамках  объявленного ЦС 

Профсоюза Года охраны труда в Профсоюзе, были  проведены мероприятия согласно плана 

работы ЦС и Ростовского обкома Профсоюза.  

Был разработан и утвержден плана работы районной профсоюзной организации по 

проведению Года охраны труда в профсоюзе. 

На сайте районной организации Профсоюза были открыты страницы «Год охраны труда в 

Профсоюзе» и «Охрана труда». 

Все первичные профсоюзные организации были информированы о целях, задачах и 

мероприятиях проведения Года охраны труда в Профсоюзе. 

На заседаниях районного Совета Профсоюза, президиума районной профсоюзной 

организации в 2018 году были рассмотрены вопросов охраны труда:  

� «О ходе проведения Года охраны труда в Профсоюзе»; 

� «О состоянии охраны труда в образовательных учреждениях по результатам ОТП»;                                                              

� «Об итогах проведения Года охраны труда в Профсоюзе». 

На заседании Президиума рассмотрена  практика совместной работы профсоюзных 

организации и администраций МБОУ Б-Неклиновская СОШ,  МБДОУ Покровский детский сад 

«Василек», МБОУ Приморская СОШ по обеспечению здоровых и безопасных условий  труда. 

В апреле 2018 года в рамках проведения Всемирного Дня охраны труда  «Охрана труда: 

молодые работники особо уязвимы», в Неклиновской РПО  была проведена  

неделя охраны труда в Профсоюзе. 

Для проведения недели охраны труда Неклиновская районная организация Профсоюза 

приготовила на рассылку ППО подборку различных материалов:  

� викторина по охране труда; 
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� тесты по охране труда; 

� кроссворд по охране труда; 

� информация по охране труда для размещения на профсоюзном уголке; 

� буклеты по охране труда; 

� советы учителю «Эмоциональное выгорание педагога. Как не сгореть на работе?» 

� плакат «Несчастный случай на производстве – действия работодателя;  

� плакат «Гарантии работнику при несчастном случае»; 

� сборник «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи 

пострадавшим»; 

� видео, презентации по охране труда. 

       Внештатные технические инспектора труда и профкомы ППО организовали проведение 

анкетирований, бесед, игр с работниками образования по вопросам, связанным с улучшением 

профилактической работы по сохранению здоровья работников образования; провели 

профсоюзные собрания с повесткой дня Всемирного дня охраны труда  «Охрана труда: 

молодые работники особо уязвимы»;  разместили информацию о проведении  Всемирного дня 

охраны труда, памятки в профсоюзных  уголках.  

Организован и проведен  совместный семинар профсоюзного актива и 

руководителей образовательных организаций, организована учеба профактива по охране труда. 

Делегация Неклиновской РПО приняла участие в зональном семинаре по охране труда в г. 

Таганроге. 

На курсы по охране труда в 2018 году израсходовано 243420 рублей. 

Провели районный семинар-совещания для уполномоченных по охране труда первичных 

профсоюзных организаций и ответственных по охране труда ОУ с участием представителей 

ООО «Южный институт охраны труда и промышленной безопасности».  

Для молодых педагогов – участников III  форума молодых педагогов Неклиновского района 

«Старт в профессию» был проведен «Ликбез  по охране труда» и розданы соответствующие 

буклеты.  

Приняли участие в  общепрофсоюзной тематической проверке по осуществлению контроля 

за безопасной  эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций ОТП – 2018. 

В проверке приняли участие 73 первичные профсоюзные организации. Проведено 73 

обследования зданий образовательных учреждений, подтверждённых Протоколами 

обследований. 

Проверка предусматривала визуальный осмотр зданий и сооружений на предмет нарушения 

требований безопасности и наличия повреждений, изучение технического паспорта и 

соответствующей документации. 
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Проверка проводилась внештатным техническим инспектором труда Неклиновской РПО в 

период приёмки зданий и сооружений к новому 2018-2019 учебному году и в сентябре 

комиссиями, в составе которых были уполномоченные по охране труда ППО, ответственные по 

охране труда образовательных организаций, руководители и другие специалисты. 

Проверка проводилась внештатным техническим инспектором труда Неклиновской РПО в 

период приёмки зданий и сооружений к новому 2018-2019 учебному году и в сентябре 

комиссиями, в составе которых были уполномоченные по охране труда ППО, ответственные по 

охране труда образовательных организаций, руководители и другие специалисты. 

Проверка предусматривала визуальный осмотр зданий и сооружений на предмет нарушения 

требований безопасности и наличия повреждений, изучение технического паспорта и 

соответствующей документации. 

В проверке приняли участие 73 первичные профсоюзные организации. Проведено 73 

обследования зданий образовательных учреждений, подтверждённых Протоколами 

обследований. 

В ходе проверки, при визуальном осмотре, выявлены  замечания по техническому 

состоянию конструкций зданий (повреждение, деформация, неисправность). Наибольшее 

количество замечаний по нарушению целостности: наружной части стены, перекрытий, 

внутренней части стены, отмостки,  потолка, наружных лестниц,  полов.  

В течение последних  двух лет в районе прошла замена деревянных окон в образовательных 

учреждениях на пластиковые.  

Т.к. во многих селах нет централизованной канализации, то канализация местная (в 

выгребную яму). 

Котельные (газовые и 2 угольные, т.к. в одном из сел нет газа) вместе с обслуживающим 

персоналом не находятся на балансе образовательных учреждений.  

Образовательные учреждения оборудованы теплыми туалетами. Надворные туалеты, 

соответствующие санитарным нормам, используются при непредвиденных ситуациях 

(отключение воды и.д.) или в теплое время года. 

Часть выявленных нарушений устранена в рамках текущего ремонта при подготовке 

образовательных организаций к новому учебному году.  

Выявленные в процессе проверки при визуальном осмотре дефекты технического состояния 

проверенных зданий образовательных учреждений  в целом не угрожают жизни и здоровью 

работников и обучающих. 

 

 

В районе ведётся работа по строительству новых школ, детских садов, проведению 

капитального ремонта и поддержания в надлежащем состоянии зданий и сооружений системы 
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образования. В течение последних  двух лет в районе идет замена деревянных окон в 

образовательных учреждениях на пластиковые. Проведен капитальный ремонт спортивного 

зала МБОУ Покровская СОШ № 2 за счет средств областного бюджета. Проведен капитальный 

ремонт МБДОУ В-Вознесенский детский сад и Натальевский детский сад за счет средств 

районного бюджета. Проведен капитальный ремонт МБОУ ДОД Центр внешкольной работы. 

Начат капитальный ремонт МБОУ ДОД детско-юношеская спортивная школа. Разработаны 

проектно-сметные документации на строительство двух школ и на капитальный ремонт 1 

школы и 1 детского сада. Подготовлена документация для капитального ремонта 3-х 

спортзалов. 

В  2018 году проведена местная тематическая проверка  «Проведение периодических 

медицинских осмотров работников ОУ в 2018 году».  Проверка показала, что все работники 

прошли медицинский осмотр за счет средств работодателя.  

В 2018 году согласно плана работы  Ростовского обкома профсоюза в Неклиновской РПО 

проведен мониторинг о результатах проведенной СОУТ и установленных гарантиях и 

компенсациях работникам,  занятым во вредных или опасных условиях труда в 

образовательных учреждениях Неклиновского района. Во всех ОУ проведена СОУТ, по итогам 

СОУТ проводятся доплаты работникам за вредные условия труда. 

Итоги проверок заслушаны на Совете и на совместном совещании руководителей ОУ и 

председателей ППО.  Материалы по итогам проверок подготовлены и направлены в Ростовский 

обком Профсоюза. 

В областном конкурсе  фотографий «Профсоюз за охрану труда»  приняли участие 7 членов 

Профсоюза. В призеры конкурса они не вошли. 

Провели районный конкурс «Лучший плакат по охране труда», смотр-конкурс уголков по 

охране  труда. 

В выездном семинаре-совещании внештатных технических инспекторов труда Профсоюза 

Неклиновская РПО в этом году участие не принимала по уважительной причине.  

Запланированный районный смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда» не проведен в связи с отсутствием желающих принимать участие в данном 

мероприятии. 

 

В районе ведётся работа по строительству новых школ, детских садов, проведению 

капитального ремонта и поддержания в надлежащем состоянии зданий и сооружений системы 

образования. Проведен капитальный ремонт спортивного зала МБОУ Покровская СОШ № 2 за 

счет средств областного бюджета. Проведен капитальный ремонт МБДОУ В-Вознесенский 

детский сад и Натальевский детский сад за счет средств районного бюджета. Проведен 
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капитальный ремонт МБОУ ДОД Центр внешкольной работы. Начат капитальный ремонт 

МБОУ ДОД детско-юношеская спортивная школа.  

На противопожарную безопасность в 2018 году израсходовано 3 374 436 рублей. 

На охранную сигнализацию в 2018 году израсходовано 2 445 040 рублей. 

На технический осмотр школьных автобусов в 2018 году израсходовано 93 071 рублей. 

 

В  2018 году проведена местная тематическая проверка  «Проведение периодических 

медицинских осмотров работников ОУ в 2018 году».   

Во время проверки рассмотрены следующие документы: 

� Списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, согласованных с 

лечебно-профилактическим учреждением; 

� Договора с ЛПУ, документы, подтверждающих перечисление средств за проведение 

медицинских осмотров в соответствии с количеством; 

� Заключительные акты о прохождении ПМО. 

        Проверка показала, что все работники прошли медицинский осмотр за счет средств 

работодателя.  

Все работники прошли бесплатные медицинские осмотры за счет работодателя.  

На медицинские осмотры водителей школьных автобусов в 2018 году израсходовано 590 

554 рублей. 

На медицинские осмотры работников  в 2018 году израсходовано 2 854 972 рублей. 

 

В 2018 году проведен мониторинг прохождения СОУТ в образовательных учреждениях 

Неклиновского района. Во всех ОУ проведена СОУТ, по итогам СОУТ проводятся доплаты 

работникам за вредные условиятруда. 

Итоги проверок заслушаны на Совете и на совместном совещании руководителей ОУ и 

председателей ППО.   

 

Для проведения Дня охраны труда в 2018 году Неклиновская районная организация 

Профсоюза приготовила на рассылку ППО подборку различных материалов: видео, 

презентации, бюллетени, кроссворды, тесты, вопросы по охране труда (с ответами), плакаты 

«Несчастный случай на производстве» и «Гарантии работнику при несчастном случае», буклет 

«Как не сгореть на работе», буклеты и газету по охране труда для размещения на профсоюзном 

уголке. 

Внештатные технические инспектора труда и профкомы ППО организовали проведение 

анкетирований, бесед, игр с работниками образования по вопросам, связанным с улучшением 

профилактической работы по сохранению здоровья работников образования; провели 
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профсоюзные собрания с повесткой дня Всемирного дня охраны труда;  разместили 

информацию о проведении  Всемирного дня охраны труда, памятки в профсоюзных  уголках.  

 

На Президиуме рассмотрена  практика совместной работы профсоюзных 

организации и администраций МБОУ Б-Неклиновская СОШ,  МБДОУ Покровский детский сад 

«Василек», МБОУ Приморская СОШ по обеспечению здоровых и безопасных условий  труда. 

 

2018 год – Год охраны труда в Профсоюзе. 

Организован и проведен  совместный семинар профсоюзного актива и 

руководителей образовательных организаций, организована учеба профактива по охране труда. 

Делегация Неклиновской РПО приняла участие в зональном семинаре по охране труда в г. 

Таганроге. 

На курсы по охране труда в 2018 году израсходовано 243420 рублей. 

Провели районный семинар-совещания для уполномоченных по охране труда первичных 

профсоюзных организаций и ответственных по охране труда ОУ с участием представителей 

ООО «Южный институт охраны труда и промышленной безопасности».  

В областном конкурсе  фотографий «Профсоюз за охрану труда»  приняли участие 7 членов 

Профсоюза. В призеры конкурса они не вошли. 

Провели районный конкурс «Лучший плакат по охране труда», смотр-конкурс уголков по 

охране  труда. 

 

В отчетном году нет производственного травматизма. 

Возврата 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране 

труда в 2018 году не было. 

В выездном семинаре-совещании внештатных технических инспекторов труда Профсоюза 

Неклиновская РПО в этом году участие не принимала по уважительной причине.  

Запланированный районный смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда» не проведен в связи с отсутствием желающих принимать участие в данном 

мероприятии. 

 

В отчетном году по договорам Обкома Профсоюза в санаториях КавМинВод и 

Черноморского побережья отдохнули: 

1) санаторий «Одиссея» – 89 человек (317 койко-дней) 

2) санаторий им. Семашко – 65 человек (358 койко-дней) 

3) санатории им. Горького – 21 человек (194 койко-дней) 

4) пансионат «Горный воздух»  – 16 человек (80 койко-дней) 

5) пансионат «Энергетик» – 14 человек (82 койко-дней) 
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6) пансионат «Химик» – 4 человека (12 койко-дней) 

7)  санатории им. Димитрова – 4 человека (19 койко-дней) 

8) санаторий «Узбекистон» – 4 человека (12 койко-дней) 

9) санаторий «Зори Ставрополья» – 1 человек (14 койко-дней) 

Из них 2 поездки организованы для группы только Неклиновской РПО: в Кисловодск 

поездка 47 человека на 5 дней, в Лазаревское поездка 56 человек на 3 дня. 

По программе областной организации проведены  оздоровительные мероприятий: 

148 членов Профсоюза воспользовались удешевлением путевок по программе 

«Оздоровление». Удешевление путевок 400 рублей/сутки произведено Обкомом Профсоюза на 

сумму 276 000 руб.  

 

По плану работы районной профсоюзной организации  в 2018 году были проведены 

оздоровительные мероприятия: 

• Районный форум молодых педагогов (оздоровлено 56 чел. · 2 дня = 112 койко-дней), 

• Областной туристический слет (оздоровлено 16 чел. · 4 дня = 64 койко-дней), 

• Поездка выходного дня для председателей ППО и заведующих ДОУ в парк Лога 

(оздоровлено 60 чел. · 1 день = 60 койко-дней), 

• Поездки выходного дня для руководителей ОУ в Старочеркасск (оздоровлено 50 чел. · 1 

день = 50 койко-дней), 

• Поездка на 3 дней дня в Анапу для руководителей ОУ  с проживанием в частной гостинице 

(оздоровлено 30 чел. · 3 дня = 90 койко-дней), 

• Экскурсионная поездка на 5 дней дня в Ялту для педагогов ОУ  (оздоровлено 32 чел. · 5 

дней = 160 койко-дней). 

 

Потрачено на оздоровление членов Профсоюза из средств профбюджета Неклиновской РПО 

128000 руб.  

• для проведения оздоровления, спортивных мероприятий  – 21000 руб. 

• поездка в парк Лога  – 36000 руб. 

• поездка в Старочеркасск – 25000 руб. 

• форум молодых педагогов – 46000 руб. 

Из накопительного фонда Неклиновской РПО потрачено на оздоровление членов Профсоюза 

119690 руб. для участия в семинарах, проводимых Обкомом Профсоюза, и  удешевления туров 

для членов Профсоюза по договорам Обкома Профсоюза.  

При расчете удешевления путевок по договорам Обкома Профсоюза учитывалось, что 

удешевление путевок составляло от 50 руб. до 700 руб. за сутки в зависимости от санатория и 

пансионата. 

По договорам Неклиновской РПО с АО «Автолайн» прошло удешевление путевок на 62000 

руб.: 
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• в Ялту – 1000 руб. на человека (итого 32000 руб.) 

• в парк Лога – 300 руб. на человека (итого 18000 руб.) 

• в Старочеркасск – 300 руб. на человека (итого 15000 руб.) 

 

Хотелось бы отметить ППО, активно занимающиеся оздоровлением членов Профсоюза: 

Б-Неклиновская СОШ, Федоровская СОШ, Приморская СОШ, Новоприморский детский сад, 

Троицкий детский сад, Новобессергеновский детский сад, Лакедемоновская СОШ, 

Краснодесантская СОШ.   

 

Оказывалась материальная помощь членам Профсоюза в связи с заболеваниями, несчастными 

случаями. 

 


